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0PE“ spnci Unsere p/ti/osopllie

Unser Verein ,,OPEN SPACE - Jugendliche helfen Jugendlichen® hat es sich zum Ziel
gesetzt, als soziale und kulturelle Plattform Menschen zu unterstiitzen. Im November 2013
gegriindet, bietet unser Sozialverein Raum fiir junge und junggebliebene Menschen und alles,
was sie bewegt und interessiert. Unser unglaublich vielfaltiges Spektrum bietet eine spannende
Auswahl an verschiedensten Themenbereichen. Ideen und Vorstellungen jeglicher Art werden
von und mit OPEN SPACE realisiert, je kreativer, desto besser! Zur Verfiigung stehen hierfir
die zeitliche, ideelle und finanzielle Unterstiitzung seitens unseres Vereins sowie unsere
eigenen Raumlichkeiten in Graz.

o Die Schulen sind nicht nur Oste des Untervichts, sondewn auch dev movalischen C{)izie/umg
und dies um so me/m, Jje weniger man sich dabei auf die meisten Eltern verlassen  kann.

yohann ﬂe’lﬂlla’ld 6(15@40W

OPEN SPACE hat gemeinsam mit Grazer Lehrer*innen und motivierten jungen Menschen ein
bisher einzigartiges Konzept entwickelt: Gesellschaftlich relevante und aktuelle
Themenfelder, die im Lehrstoff nur teilweise oder eventuell gar nicht behandelt werden, fir
das weitere Leben aber essentiell sind, sollen in Form von Workshops ndher untersucht und
gemeinsam mit den Schiiler*innen diskutiert werden. Das Besondere dabei: Unsere OPEN
SPACE Workshop-Leiter*innen sollen nicht in die Rolle einer Lehrerin bzw. eines Lehrers
schliipfen, sondern ihre eigene, jugendliche Ebene wihlen. Das Prinzip ,JJugendliche helfen
Jugendlichen® steht dabei im Vordergrund. Durch unsere vierjdhrige Expertise an iiber 200
[auBer-]schulischen Einrichtungen und Unternehmen konnten wir viele Erfahrungen sammeln,
welche wir mit Ihrer Schulklasse teilen wollen.




THEMENGEBIETE

, Schule ist jenes Exil, in dem de C‘,zwac/zsene c{as Kind so/ange halt, bis es imstande ist, in
der Evwachsenenwelt zu leben, ohne zu storen. * Maria Montessori

Unsere Workshops bieten einen wertschidtzenden Rahmen, um sowohl Informationen zu
vermitteln als auch den Austausch zu [auBer-]schulischen Themen zu férdern. Unser Angebot
richtet sich sowohl an Volksschulen als auch an Neue Mittelschulen, AHS/BHS sowie weitere
schulische und schulnahe Institutionen und an alle damit in Zusammenhang stehenden
Rahmenveranstaltungen und -strukturen (wie Elternabende, Nachmittagsbetreuung etc.).

Die Themen erstrecken sich dabei iiber ein breites Spektrum: (Anti-)Rassismus,
(Anti-)Diskriminierung, Asyl und Migration, (Anti-)Mobbing, Diversitdt, Recht und Politik,
Religion, Demokratie, Umwelt, Erndhrung, Gefahren im Internet und Medienkompetenz sind

/ nur einige Schlagworte.

MAG.A SIMONE ZLUGA
Patientenanwaltin faz psyc/latz[e m Z/nte’z/ningungsve’z/a/z’zen

"Ich finde es grofiartig, dass es Institutionen gibt, die das Miteinander
und die Gemeinschaft fordern. In einer Zeit, in der viele primdr mit sich
selbst beschdftigt sind und die Verbundenheit zu Andersdenkenden
verloren geht, sind lokale Begegnungsorte, wie jene von OPEN SPACE,
von grofiter Bedeutung. Vor allem fiir junge Leute ist es wertvoll einen
Platz zu haben, an dem sie einen Teil ihrer Zeit verbringen kénnen, ein
ungezwungener Austausch stattfindet und sich jeder individuell engagieren kann. Frez nach
dem Zitat von Goethe - "Denn die Jugend will lieber angeregt als unterrichtet sein" -
unterstiitze ich ein derartig zukunftstrdachtiges und vielversprechendes Konzept nur zu
gerne.




FORTBILDUNG

yAls ich vierzehn war,” war mein Vater so unwissend. Jch A‘m‘z‘nl‘e den alten Mann kaum in
meiner Nahe ertragen. Abex mit e[nu/l({:u'(mzig war ich verl l][][f, wie viel et in sichen lya/wcn
(/a:uge/("mt hatte.” Mazk Twain

Unser Fortbildungs-Angebot verfolgt das Ziel das Personal Thres Unternehmens individuell auf
prekdre Berufssituationen vorzubereiten, indem wir ihnen unabdingbare, Kompetenzen und
Féhigkeiten in Bezug auf das Losungs- und Sozialverhalten sowie das Konfliktmanagement
vermitteln. In unseren Fortbildungen vermitteln wir Konfliktlosungskompetenzen und
dazugehorige Werkzeuge, die zielorientierte Problemlosungen erméglichen. In all unseren
Fortbildungen verfolgen wir einen individuellen Zugang — daher ist es uns moglich auf viele
Problemstellungen der TeilnehmerInnen einzugehen. Diese Fortbildungen stellen eine intensive
Form der Kultur-, Werte- und Wissensvermittlung dar, welche ihre TeilnehmerIlnnen mit neuen
Kompetenzen ausstattet und ihre kritischen Reflexionsfahigkeit fordert.

0PE“ I““EHSITY s> Meist ge/auc/ite j{)%f/)i[([ung 2019

Unsere Gesellschaft besticht — vor allem aufgrund der Globalisierung — durch ihre Vielfalt.
Vielfalt ist jedoch nicht nur in der Kultur oder Religion erkennbar, sondern ist im weitesten
Sinne auch Teil eines jeden Menschen. Jeden Tag sehen wir Menschen mit Behinderungen, mit
verschiedenen sexuellen Orientierungen, mit Migrationshintergrund oder verschiedenen
Glaubensrichtungen. Die Akzeptanz von Vielfalt wird vor allem durch politische und
rechtliche Rahmenbedingungen gewahrt, die es zu respektieren gilt. Daher setzen wir uns bei
der Fortbildung auch mit rechtlichen und politischen Fragen auseinander und fordern zudem
eine auf Diversitdt beruhende Bewusstseinsbildung, dessen Grundstein die Toleranz bildet.
Ein offener Zugang zum Thema Recht, Politik und Religion soll ebenso vermittelt werden wie
bestehende Vorurteile und skeptische Anmerkungen.

MAG.A EVELYN PETERNEL
Autorin und po/itik youmalistin, Kurier

"Kommunikation und Lernen fiirs Leben: Mal ganz ehrlich, ich habe als
Jugendliche mit solch hehren Begriffen nicht viel anfangen kénnen. Dass
dieser Austausch aber die Basis fiir Kreativitdt, Innovation und somit
auch Erfolg ist, lernt man meistens etwas spdter, wenn nicht zu spdt -
deshalb finde ich die Idee von OPEN SPACE so bemerkenswert:
Jugendliche machen anderen Jugendlichen vor, wie einfach und
interessant es sein kann, sich zu engagieren — und Erwachsene geben
ihnen DenkanstdéfSe und auch den Raum, sich zu entfalten. Eigeninitiative zu fordern ist genau
der richtige Weg, damit aus Jugendlichen selbstbestimmte, engagierte und mitdenkende junge
Erwachsene werden konnen. Und die braucht eine Demokratie ganz dringend.




Lehramtsstudierende und Junglehrer*innen bekommen in der heutigen Zeit.viel zu wenig
Unterstiitzung und werden groftenteils ins kalte Wasser geworfen, wenn es darum geht, die
Herausforderungen abseits des ,,klassischen Schulunterrichts® zu meistern. Genau aus diesem
Grund haben wir uns dazu entschlossen ein bisher einzigartiges Coaching-Programm fir diese
Zielgruppe zu entwickeln, um diese optimal auf ihre Zukunft [in der Schule oder wo auch

immer] vorbereiten zu konnen. Unser Coaching-Programm  bietet einen wertschiatzenden
Rahmen, um sowohl Informationen zu. vermitteln—als auch den Austausch zu
[auBer-]schulischen Themen zu foérdern. Unser Angebot richtet sich sowohl an
Lehramtsstudierende als auch an Jungabsolvent*innen.sowie das padagogische Personal
schulischer und schulnaher Einrichtungen.

\ Bi/dung/ (st c{as, was aku’g é/eikt, wenn wit vergessen, was wit g/e/e‘mlf haben. ©

Edward Tvederick lim{/ey Wood

Unser Coaching-Programm verfolgt das Ziel das [angehende] pddagogische Personal
individuell auf prekdre Berufssituationen vorzubereiten, ihnen fir den Schulalltag
unabdingbare Kompetenzen und Fihigkeiten in Bezug auf das Losungs- und Sozialverhalten
sowie das Konfliktmanagement zu vermitteln. Mit Hilfe von alltagsnahen Beispielen wird
ihnen konkretes sozialpddagogisches und didaktisches Handwerkzeug ndher gebracht, um im
Schulalltag kompetent reagieren zu kénnen. Es werden Inhalte vermittelt, die den tdglichen
Arbeitsalltag erleichtern und bei bestehenden oder aufkommenden Problemen angewandt
werden konnen.

”:banke ][117 ein Coac/zing, das einem sehr deutlich mac/Lt, dass man “die :Zage[ selber in dex
Mand hat'! Das sollte Coaclling bewitken...man muss selber aktiv werden und sich mit sich

selber beschdﬁtyen, um rundherum so wirksam sein zu /cénnen, wie man das mochte!

Das Coaching-Programm gliedert sich in 3 Teilmodule:
Modul 1: Team- und Individualfithrung
Modul 2: Konfliktmanagement & Mediation
Modul 3: Pddagogische Praxis

- o

, An diesem Wo’zks/wp ga[) es einfac/t von meiner Sicht aus nichts zu kuitisieven. Die ﬂn}[os

waten ausgezeic/met aufbe’zeitet und du bist ein Voztmgem{e&, dem man getne und aufme%sam
zuhort. Die ﬂausau/[ga[)en waren (mmet ng gewdh/t und dann auch seht gut in den
Wozks/wp einge[)’zacht. Jeh habe diese 5 Mac/zmittage seht genossen und bin jec[en 7{19 wizklich

getne zu div ins Bivo zu kommen.



ORIENT TRIFFT OKZIDENT

,,_9r1[()g7clli<)/1 ist die C/nmye zut é7iﬁ1eue’zz,tnj/ und nicht - wie ofl geg/au/at und erwartet - dex ‘
;chmg zur Assimilation. * Milad Kadkhodaei

Der Orient trifft auf den Okzident. Oder trifft doch der Okzident auf den Orient? Zur
Begegnung wird es kommen: Egal ob ein tiirkischer Tourist in Osterreich oder ein
osterreichischer Tourist in der Tiirkei. Wir werden aufeinandertreffen. Doch was unterscheidet
Hassan von Hans? Warum griiBen sich Menschen im Orient anders? Wieso lassen ,,wir®
unseren Frauen den Vortritt und wieso lassen/,die*“ ihren Méannern den Vortritt? Wieso feiern
»wir® kleine Familienfeiern und wieso feiern',,die” immer im groBBen Kreis? Verstehen ist nicht
nur eine Frage der gemeinsamen Sprache, sondern es ist auch eine Frage des Einander-
Kennens. Das Wissen iiber kulturelle Hintergriinde, Umgangsformen und familidre Systeme ist
die Grundlage fiir ein gelingendes Miteinander. Eine Briicke zwischen Kulturen kann nur
gebaut werden, wenn das Fundament aus Offenheit und Wissen besteht. Im Rahmen von ,,Orient
trifft Okzident® gehen wir auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Orient und
Okzident ein und versuchen, ein Basiswissen zu vermitteln.

,Einen giast zu bedienen, heiBt nicht, ithm einen /[a//cn zu tun. ev tut uns den G(’fa//m.

dass wit gerade ihn bedienen ({[Ir_][en. Mahatma Gandhi

Die Gleichwertigkeit aller Religionen steht im Zentrum. Menschen soll ein offener Zugang
zum Thema Religionen vermittelt und mit ihnen iber das Menschenrecht auf freie
Religionsausiibung diskutiert werden. Dariiber hinaus ist es Ziel von OPEN RELIGION,
Vorurteile gegeniiber anderen Religionen aufzugreifen und diese mittels sachlicher
Argumentation zu entkrdften. Wieso ziehen Menschen “im Namen Gottes” in den Krieg?
Warum fasten Christen zu Ostern und Muslime im Ramadan und welche Brauche und

Traditionen gibt es sonst noch? Eine Diskussion iiber diese und viele weitere Fragen ist
Kernpunkt dieses Workshops.




nIGITAI. llTEnncv Soziale Medien als gefa/w.?

Die digitale Welt steht in einem stindigen Wandel — diese ermdglicht uns einerseits
vermehrten und einfachen Zugriff auf Informationen und unterschiedliche Medien,
andererseits fehlt vielen Menschen noch das entsprechende Wissen, die Werkzeuge und das
Bewusstsein fiir diese Art der Mediennutzung. Bei dieser Fortbildung bilden wir Ihre
Mitarbeiter*innen in ihrer persénlichen Medien- und Informationskompetenz aus. Dadurch
werden sie in Zukunft nicht nur verdffentlichte Informationen kritischer hinterfragen, sondern
auch mit sozialen Netzwerken bewusster umgehen konnen.

cou FI-IBT MA“AG EM ENT ?&/L’lungskompetenz?

Konfliktmanagement- und Fiihrungskompetenzen sind nicht nur in der Personalabteilung
gefragt, sondern sind auch im tagtdglichen Leben von groBler Bedeutung. SchlieBlich kénnen
somit Maflnahmen zur Verhinderung oder Deeskalation von Konflikten gesetzt werden. Bei der
Fortbildung wird den Teilnehmer*innen ein bewusster und zielgerichteter Umgang mit
Konflikten ndher gebracht, der potenzielle Schwierigkeiten sogar verhindern vermag. Diese
Fortbildung ist fiir Thr Unternehmen eine Investition in eine konfliktirmere Atmosphire.




Land Steiermark, Stadt Graz, Caritas Steiermark, ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus, OIF -
Osterreichischer Integrationsfonds, IKJF - Institut fiir Kind, Jugend und Familie, IFF - Institut fiir
Familienforderung GmbH, Polizei Graz, MAN - Fahrzeug & Maschinenbau, PHSt - Pddagogische
Hochschule Steiermark, ISOP - Innovative Sozialprojekte, ORK - Osterreichisches Rotes Kreuz, SOFA -
Schulsozialarbeit Graz-Umgebung, LKH Hérgas/Enzenbach, Gemeinde Gratwein-Strafsengel, Gemeinde
Edelschrott, Kolleg fiir Sozialpidagogik, GKK Stmk, OKGV Akademie fiir Gesundheitsbherufe,
Stadtbibliothek Graz, Theater am Lend, uvm.

Jugendzentrum Leibnitz, GIBS, EMS Strasshof, NMS Albert Schweitzer, NMS Algersdorf, NMS Bad Aussee,
NMS Deutsch Goritz, NMS Dr. Renner, NMS Eibiswald, NMS Eisenerz, NMS Edelschrott, NMS Engelsdorf,
NMS Feldbach, NMS Ferdinandeum, NMS Gleinstditten, NMS Gratkorn, NMS Jakob-Eduard-Schmélzer,
NMS Kepler, NMS Leibnitz, NMS Lindenallee, NMS Miirzzuschlag, NMS Mureck, NMS Oberzeiring, NMS
Perchtoldsdorf, NMS Pols, NMS Puntigam, NMS Sinabelkirchen, NMS St. Andrd, NMS St. Johann, NMS St.
Leonhard, NMS St. Peter, NMS Stainach, NMS Strassgang, NMS Vorau, NMS Waldbach, NMS Weiz

NMS Zeltweg, PTS Eggersdorf, PTS Graz, PTS Pischelsdorf, PTS Vorau, PTS Weiz, WIKU, BAFEP/BHAS
Bruck, BORG Deutschlandsberg, BORG Feldbach, BORG Jennersdorf, BG Dreihackengasse, BG Grofs
Enzersdorf, BG Kapfenberg, BG Kepler, BG Kirchengasse, BG Klusemann, BG Kordsi, BG Petersgasse, BG
Rein, BG Ursulinen, Forstschule Bruck, FS Caritas, HAK Bruck, HAK Liezen, HIB Liebenau, HLW Caritas,
HLW Feldbach, HLW Fohnsdorf, HLW Leoben, HLW Schrédinger, HTL Wien 10, LBS Bad Radkersburg, LBS
Mureck, LBS 5-7 Graz, LS Kirchberg, Schule im Pfeiferhof, VS Gratwein, VS Graz-Mariagriin, VS
Edelschrott, uvm.
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